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从分级治理到央地协同：基本医疗保险地区

差异的实践特征、影响效应与治理路径

王昭茜

［摘 要］ 我国医疗保障制度的一个突出问题是地区不平衡性，具体表现为基金收支、筹资标

准、待遇水平、政策设计等多方面的地区差异，导致制度公平性不足、共济性弱、管理难度大、

个体风险保障缺乏精准性等问题；长期来看会影响劳动力自由流动、加剧个体不公平和地区不平

衡，不利于共同富裕目标的实现。试点先行的历史路径确立了属地管理的基本原则，叠加制度统

一与分级治理的宏观治理体系共同塑造了我国基本医保的地区不平衡性。为着力解决医保发展不

平衡、不充分的问题，需要基于区域共济和央地协同的思路，通过强化顶层设计、理顺管理体制、

推进医保区域制度一体化、技术赋能医保服务、探索更加精准的财政补贴等措施，弱化属地责任

分级管理体系的组织弊端，破除导致基本医保区域不平衡的体制机制障碍，实现面向共同富裕与

中国式现代化的基本医疗保险区域协调发展。

［关键词］ 基本医疗保险；医保治理；地区差异；公平统一

一、问题提出：基本医疗保险的分割运行与地区差异

党的二十大报告提出“中国式现代化是全体人民共同富裕的现代化”，为了实现这一远景

目标，必须提升民生福祉，缩小我国客观存在的发展差距，而社会保障是一项至关重要的制度

安排。我们要“坚持人民至上，坚持共同富裕，把增进民生福祉、促进社会公平作为发展社会

保障事业的根本出发点和落脚点，使改革发展成果更多更公平惠及全体人民”，a“健全覆盖

全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的多层次社会保障体系”。b

医疗保障作为覆盖人群最多的社会保障制度，承担着化解人民群众疾病支出的后顾之忧的任

务。虽然我国已经建成了世界上规模最大的医疗保障网，基本医疗保险覆盖全民且保障水平逐年
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提高，但仍有待完善之处。《中共中央、国务院关于深化医疗保障制度改革的意见》（以下简称

“中发 5 号文”）提出要着力解决医疗保障发展不平衡、不充分的问题。不平衡、不充分既是制

约医疗保障发展的主要问题和主要矛盾，也是深化医保制度改革的着力点和核心任务，这不但是

由中国特色社会主义建设的时代特征和总基调、总方略、总任务决定的，也是全面建成中国特色

高质量医疗保障制度的内在逻辑和必然要求；平衡与充分是医保制度两个最本质的功能要义。a

我国医保制度的分割运行和不平衡发展包括职工医保和居民医保的人群分割；城乡分割，有的地

方还未完成城乡居民医保制度整合；以及以地区分割，不少地区医保停留在县、市级的统筹层次，

部分地方存在制度“叠床架屋”的现象。b 而城乡分割、人群分割、地区分割的直接结果便是医

保待遇存在城乡之间、人群之间和地区之间的差距，从而造成不同群体抵御医疗风险的能力不同，

维持健康生产力的资本存在差异，不公平的医保制度阻碍了全体国民共享改革发展成果。

在医疗保险领域，覆盖全民是既定成就，统筹城乡正在稳步推进；而“公平统一”中，公

平是基本医保的价值追求，统一则意味着医保制度自身发展从试点先行走向注重顶层设计的新

阶段。因此，在稳步推进城乡统筹、职工和居民医保分类管理的背景下，医疗保险制度的优化

应注重缩小同一制度内部、不同区域之间的差异，在自然环境、经济条件的客观约束下，力争

破除基本医保区域不平衡的体制机制障碍，推进实现基本医疗保险在地区间更加公平、统一、

规范。基于此，本文从治理体系的角度关注医疗保险如何更平衡发展、更公平惠及全体人民，

缩小地区之间的医保待遇差距，从而在增进民生福祉、面向社会主义现代化与实现全体人民共

同富裕中起到应有的作用。

二、基本医疗保险地区差异的实践特征

在地方政府主导经济民生政策和医疗保险属地管理的治理结构之下，我国基本医疗保险制

度虽然遵循统一的制度框架，但在不同地区呈现政策设计、基金收支平衡、筹资标准、待遇水

平等多样化的分布样态。在某种程度上而言，基金收支平衡的差异正是政策设计差异的运行结

果和外显特征。

（一）基本医疗保险基金运行的地区差异

在职工医疗保险领域，尽管各地的职工医保待遇、缴费基数确定规则和缴费比例已经基本

统一，但由于地区之间的固有差异，职工医保基金的收支平衡能力仍然会存在地区间的差异。c

同样，在统一城乡居民基本医疗保险最低筹资水平、待遇水平的情况下，也会产生居民医保基

金在地区间的收支平衡差异。因此，我国基本医保基金的整体运行情况受经济发展水平、医疗

资源配置、医保基金基础、管理能力等多要素的影响，在地区间存在着较大差距。由于医疗保

险当前仍是以市级统筹管理为主，从严格意义上说各个统筹区的差异体现为各个地市级单位的

差异。考虑到数据的可获得性和各省级单位在政策设计和社会经济基础上的多样性，本文简化

选取 31 个省（自治区、直辖市）的职工医保的参保结构和居民医保的基金结余两个指标，来

a 王东进：《着力解决不平衡不充分的问题》，《中国医疗保险》2020 年第 12 期。

b  郑功成、桂琰：《中国特色医疗保障制度改革与高质量发展》，《学术研究》2020 年第 4 期；郑功成：《“十四五”
时期中国医疗保障制度的发展思路与重点任务》，《中国人民大学学报》2020 年第 5 期。

c 何文炯：《基于共同富裕的职工医保制度优化》，《长白学刊》2023 年第 2 期。
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把握不同地区医保基金的运行状况，为进一步优化医保政策提供依据。

首先，从职工医保的参保结构来看，选取在职职工参保人数和退休职工参保人数的比值体

现制度的老龄化程度（赡养结构），比值越高说明参保结构越年轻，制度的赡养负担越小，反

之则说明参保人员老龄化程度高，制度赡养负担重。表 1 统计了 31 个省（自治区、直辖市）

2022 年职工医保参保人的在职退休比，广东参保结构最年轻（7.45），即 7 位在职参保人赡养

1 位退休参保人，而黑龙江参保职退比已接近 1，意味着 1 位在职参保人赡养 1 位退休参保人，

参保结构老龄化直接挑战基金运行的安全性，另有 5 省（自治区、直辖市）职退比低于 2（辽宁、

吉林、天津、江西、青海）。因此，职工医保存在由人口年龄结构和人口流动所导致的地区间

基金可持续风险大小不一的问题。

其次，基金结余反应了医保基金的使用效率和运行风险，基金累计结余过低，意味着面

临收不抵支、无法可持续运行的风险；反之，基金结余过高，则体现了医保基金的使用效率

没有达到最大化，参保人权益没能得到最大程度的保障。从结余情况来看，在职工医疗保险

领域，我国已经设定了一个明确的目标，即保持统筹基金的累计结余能够支付 6 至 9 个月的

医疗费用，以此来确保医疗保险制度的“收支平衡、略有结余”。a 参考这一标准，表 1 统

计了城乡居民医保基金累计结余可使用月数，截至 2022 年底，全国为 9.67 个月，属于合理

结余范围，然而分省市统计可以发现显著的地方差异。具体而言，有 3 个省累计结余低于 6

个月；18 个省累计结余高于 9 个月，其中黑龙江、广东、青海、西藏高于 15 个月；只有 1/3

的地区（10 个省）累计结余属于合理范围内，b 最高值与最低值之间的基金存量可使用的时

间相差约 1 年有余。而居民医保基金结余量小的却集中在上海、福建、江苏等经济发达地区，

反之结余量大的却是黑龙江、青海等经济欠发达地区，基金结余量与经济发展水平呈非正向

关系。对此，已有研究指出地方财政部门在城乡居民医保基金的管理过程中会由于财政收入

水平的高低而产生强度不同的兜底压力、大小不同的补偿资源分配空间以及软硬不同的预算

约束，并导致路径依赖或强化或勉强维持的选择，最终呈现“越富越亏、越穷越省”这一预

算承诺动态调整的结果。c

表 1 2022 年职工医保参保结构和居民医保基金运行的省际差异

职工医保参保结构 居民医保基金累计结余

在职 / 退休 可使用月数 累计结余范围

全 国 2.76 全 国 9.67

广 东 7.45 上 海 4.24

低于合理结余福 建 4.31 河 南 5.28

西 藏 3.92 福 建 5.80

a  《关于进一步加强基本医疗保险基金管理的指导意见》（人社部发〔2009〕67 号）指出“除一次性预缴基本医
疗保险费外，统筹地区城镇职工基本医疗保险统筹基金累计结余原则上应控制在 6—9 个月平均支付水平，累
计结余超过 15 个月平均支付水平的，为结余过多状态，累计结余低于 3 个月平均支付水平的，为结余不足状态。”
本文据此以 6—9 个月为基准，将 6—9 个月定义为“合理结余”，少于 6 个月定义为“低于合理结余”，其中
少于３个月为“结余不足”；多于 9 个月定义为“高于合理结余”，其中超过 15 个月为“结余过多”。 

b 包含了超过 9 个月但不足 10 个月的四个省份。

c 朱恒鹏、孙梦婷：《地方财力对城乡居民医保基金结余的影响研究》，《社会保障评论》 2023 年第 6 期。
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职工医保参保结构 居民医保基金累计结余

在职 / 退休 可使用月数 累计结余范围

浙 江 3.85 江 苏 6.15

合理结余

北 京 3.51 安 徽 6.58

宁 夏 2.94 山 东 7.51

贵 州 2.88 浙 江 7.54

广 西 2.88 重 庆 8.49

江 苏 2.84 河 北 8.55

重 庆 2.82 云南 8.83

山 东 2.82 湖 南 8.95

四 川 2.69 北 京 9.27

海 南 2.67 湖 北 9.66

安 徽 2.66 吉 林 10.80

高于合理结余

新 疆 2.60 四 川 10.85

云南 2.53 陕 西 11.41

河 南 2.34 江 西 11.49

河 北 2.29 山 西 11.64

湖 南 2.28 广 西 11.83

陕 西 2.27 贵 州 12.12

湖 北 2.19 辽 宁 12.69

甘 肃 2.09 天 津 13.40

山 西 2.07 宁 夏 13.77

内蒙古 2.06 甘 肃 13.91

上 海 2.03 海 南 14.05

青 海 1.94 新 疆 14.29

江 西 1.91 内蒙古 14.39

天 津 1.85 黑龙江 15.42

结余过多
吉林 1.60 广 东 15.54

辽 宁 1.32 青 海 18.87

黑龙江 1.17 西 藏 19.90

资料来源：根据《中国统计年鉴 2023》计算得。

注：累计结余可使用月数 = 累计结余 /（当年基金支出 /12）；除全国外，职工医保在职退休比按

降序排列，居民医保基金累计结余可使用月数升序排列。

（二）基本医疗保险政策设计的地区差异

宏观统计数据揭示了各地基本医疗保险基金运行的差异，这主要源于我国医保制度在地区之

间、地区内部和项目之间，以及具体的参保资格、保障待遇、筹资规则及标准、经办服务等方面

的规定存在显著差异。a 由于医保政策包括的要素较多，如《关于深化医疗保障制度改革的意见》

a 何文炯：《深化医保改革 助力共同富裕》，《中国医疗保险》2021 年第 3 期。
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中提到“待遇保障、筹资运行、支付方式、基金监管、医药服务供给侧、公共管理服务”等内容，

难以在一个研究中罗列所有的政策细节。因此，本研究关注基本医保“为谁提供保障”与“保障

什么内容”的核心问题，聚焦制度要素前端和末端两个环节，梳理全国整体及个别地区的参保资

格或覆盖人群、筹资与待遇的相关政策，暂不涉及支付方式、医药服务供给等供需双方的联结因

素，旨在揭示各地医保政策在设计上的差异性规律，为进一步优化和统一医保制度提供参考。

首先，在参保资格上，职工医保各地规定差别不大，以劳动关系为基础参保，灵活就业群

体自主选择参加职工医保或居民医保。但是，居民医保的参保资格则存在是否以户籍为依据的

区别，其中北京、上海、杭州等经济发达、人口流入较多的城市，以本市户籍为参保的前置条件，

而一些中西部省会城市如武汉、西安或是人口流出较多的省会城市如哈尔滨、贵阳，均是常住

地参保，不设户籍限制。统计数据也显示了这一区别，2022 年上海市以常住人口为基数计算的

基本医保参保率为 80.39%，户籍人口参保率为 132.30%；而贵州省以常住人口为基数计算参保

率达到 109.47%，户籍人口覆盖率仅为 91.14%。a

其次，在筹资标准上，以城乡居民医保的个人缴费与财政补贴金额为例，《国家医保局 财

政部 国家税务总局关于做好 2024 年城乡居民基本医疗保障有关工作的通知》中提出 2024 年居

民医保人均财政补助标准达到不低于 670 元 / 人 / 年，个人缴费标准达到 400 元 / 人 / 年，个人

缴费标准在总筹资中占比 37%。b 该通知设定了居民医保个人缴费和财政补贴的最低标准，但

各地具体的标准却差异巨大。大多数省市比照国家最低标准设定本统筹区的标准，同时也有一

些地方设定了远超这一档次的筹资标准。例如 2024 年上海市城乡居民医保筹资标准规定，70

岁以上老年人财政补贴最高可达 6574 元 / 人 / 年，是全国标准的 10 倍左右，而个人缴费 595

元 / 人 / 年，在 7169 元 / 人 / 年的总筹资标准中仅占 8%；劳动年龄人口的个人缴费为 935 元 /

人 / 年，财政补贴标准为 3214 元 / 人 / 年，c 远高于全国水平。此外，在职工医保方面，各地

的缴费基数、缴费比例和最低缴费年限也各不相同。

表 2 2020 年部分城市职工基本医疗保险单位和个人缴费比例（%）

城市 单位缴费 个人缴费

杭州 10.5 2.0

北京 10.0 2.0

上海 10.0 2.0

海口 8.5 2.0

武汉 8.0 2.0

洛阳 7.0 2.0

绵阳 6.0 2.0

广州 5.5 2.0

a 根据《2023 年中国统计年鉴》《2023 年中国人口和就业统计年鉴》计算。

b  国家医保局等：《关于做好 2024 年城乡居民基本医疗保障有关工作的通知》，中国政府网：https://www.gov.
cn/zhengce/zhengceku/202408/content_6970593.htm，2024 年 8 月 19 日。

c  上海市医疗保障局：《〈关于 2024 年本市城乡居民基本医疗保险有关事项的通知〉的政策解读》，上海市医
疗保障局官网：https://ybj.sh.gov.cn/zcjd/20231120/2555ac3faed64471810c4a24ac108515.html，2023 年 11 月 20 日。
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城市 单位缴费 个人缴费

深圳 5.2 2.0

东莞 1.6 0.5

中山 1.5 0.5

资料来源：单大圣：《中国医疗保障决策的地方化特征与改革思路》，《社会保障评论》2022 年第 6 期。

各地筹资比例的差异直接反应了实际筹资标准的多元化。本文参考王震关于职工医保的实

际缴费率的计算方式，“以各省城镇单位就业人员平均工资及在职参保人二者的乘积作为缴费

基数，以当年基金收入除以缴费基数，得到实际缴费费率”。a 居民医保虽然是定额缴费，但

其与居民可支配收入的关联程度，既能够反映居民医保筹资的科学性，也是地区间差距和筹资

公平性的一种体现。因此，借鉴职工医保的计算方式，本文以各省居民人均可支配收入与居民

医保参保人数的乘积为筹资基数，以当年各省居民医保基金收入除以筹资基数计算居民医保的

筹资比例（如表 3）。其中，职工医保实际缴费率最高值（青海 11.35%）与最低值（广东 4.06%）

相差约 7.3%；居民医保筹资比例最高值（甘肃 4.04%）与最低值（天津 2.12%）相差约 1.9%。

表 3 2022 年职工医保与居民医保筹资比例（%）

职工医保实际缴费比例 居民医保实际筹资比例

全  国 6.67 全 国 2.79

广 东 4.06 天 津 2.12

浙 江 5.54 福 建 2.32

江 苏 5.66 江 苏 2.35

安 徽 5.89 广 东 2.36

福 建 5.92 山 东 2.64

重 庆 6.93 辽 宁 2.70

海 南 7.01 安 徽 2.83

北 京 7.02 湖 南 2.88

广 西 7.12 重 庆 2.89

山 东 7.18 湖 北 2.95

四 川 7.22 内蒙古 3.02

上 海 7.27 浙 江 3.04

吉 林 7.41 河 北 3.08

天 津 7.61 江 西 3.09

山 西 7.66 吉 林 3.12

辽 宁 7.66 四 川 3.18

湖 北 7.71 海 南 3.18

江 西 7.74 陕 西 3.27

湖 南 7.75 山 西 3.29

a 王震：《共同富裕背景下医疗保障的公平性：以职工医保为例》，《经济学动态》2022 年第 3 期。
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职工医保实际缴费比例 居民医保实际筹资比例

贵 州 7.88 西 藏 3.30

宁 夏 8.09 广 西 3.35

新 疆 8.10 河 南 3.36

甘 肃 8.15 宁 夏 3.46

河 南 8.18 上 海 3.46

内蒙古 8.28 云 南 3.62

河 北 8.28 新 疆 3.65

云 南 8.66 北 京 3.65

黑龙江 8.77 黑龙江 3.79

西 藏 9.13 贵 州 3.81

陕 西 9.97 青 海 3.96

青 海 11.35 甘 肃 4.04

资料来源：根据《2023 中国统计年鉴》计算。

注：职工医保实际缴费率 = 职工医保基金收入 /（在职参保人数 * 在岗职工平均工资）；居民医保筹资

比例 = 居民医保基金收入 /（居民医保参保人数 * 居民人均可支配收入）。按照缴费率 / 筹资比例升序排列。

最后，根据我国当前普遍实行的“以收定支”的基金管理方式，参保资格和筹资标准的差

异最终反映在待遇保障程度上。一方面，各地的医保待遇范围和标准并不统一，例如门诊慢性

病和特殊病种的保障目录在种类上就有所不同；另一方面，关于起付线、封顶线和支付比例的

设定，起付线通常根据当地居民收入的一定比例来确定，支付比例各地之间在 10 个百分点左

右波动，而封顶线则在不同地区之间表现出较大差异。例如，2024 年北京城乡居民医保普通门

诊封顶线为 5000 元，a 杭州市居民医保普通门诊上不封顶，b 其他大多数地市居民医保门诊封

顶线 200—400 元不等，另外部分地市居民普通门诊统筹仅限基层医疗机构。在住院方面，各

地支付比例依就医级别递减，平均比例为 60%—80%。如果将基本医保和大病保险合并计算封

顶线，北京不设封顶线，c杭州达到 90 万元（城乡居民基本医保 30 万元，大病保险 60 万元），d

而武汉（城乡居民基本医保 15 万元，大病保险 30 万元）e 和贵阳（城乡居民基本医保 25 万元，

大病保险 20 万元）f 的总和封顶线都是 45 万元。由于给居民造成医疗支出负担的往往是大病

大额支出，目录范围和封顶线往往影响更高。起付线、封顶线、支付比例等政策上的不同最终

导致了各地政策范围内的费用报销比例存在一定差异（表 4）。

a  北京市医疗保障局等：《关于调整 2024 年城乡居民基本医疗保险筹资标准及相关政策的通知》，北京市医疗
保障局官网：https://ybj.beijing.gov.cn/zwgk/2024zcwj/202406/t20240620_3721856.html，2023 年 12 月 18 日。

b  杭州市人民政府：《〈杭州市全面做实基本医疗保险市级统筹实施方案〉政策解读》，杭州市人民政府官网：
https://www.hangzhou.gov.cn/art/2021/11/18/art_1229063385_1804584.html，2021 年 11 月 18 日。

c  北京市医疗保障局：《“大病保险”热点问题解答》，北京市人民政府官网：https://www.beijing.gov.cn/fuwu/
bmfw/sy/jrts/202311/t20231110_3299340.html，2023 年 11 月 10 日。

d  杭州市人民政府：《关于印发杭州市基本医疗保障办法的通知》，杭州市人民政府官网：https://www.hangzhou.
gov.cn/art/2020/12/31/art_1229063381_1716370.html，2020 年 12 月 31 日。

e  武汉市医疗保障局：《武汉市基本医疗保险保障政策明白卡》，武汉市医疗保障局官网：https://ybj.wuhan.gov.
cn/zwgk_52/zcfgyjd/zcwd/202311/t20231120_2303690.shtml，2023 年 11 月 20 日。

f  贵阳市医疗保障局 / 医保中心：《贵阳市职工医保、城乡居民医保待遇政策（住院起付线、医保报销比例标准、
最高支付限额）》，人社通：https://m12333.cn/qa/dmrf.html，2022 年 12 月 16 日。
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表 4 2022 年全国基本医疗保险住院费用政策范围内报销比例（%）

地 区 居民医保 职工医保

全 国 68.3 84.2

北 京 71.1 79.5

天 津 74.2 85.0

河 北 70.8 88.9

山 西 63.8 84.7

内蒙古 66.8 82.9

辽 宁 67.1 76.7

吉 林 69.2 81.5

黑龙江 67.1 79.1

上 海 76.3 87.1

江 苏 73.4 90.7

浙 江 69.9 85.4

安 徽 70.0 84.7

福 建 63.0 83.9

江 西 70.8 84.5

山 东 65.9 83.1

河 南 64.0 80.7

湖 北 67.1 83.7

湖 南 64.0 81.5

广 东 66.5 78.5

广 西 71.9 85.4

海 南 84.4 87.5

重 庆 65.3 88.4

四 川 65.3 88.2

贵 州 74.3 89.4

云 南 72.0 89.2

西 藏 79.0 97.7

陕 西 69.4 88.6

甘 肃 71.3 91.1

青 海 72.1 83.6

宁 夏 74.9 85.7

新 疆 76.3 81.8

资料来源：国家医疗保障局编：《2023 中国医疗保障统计年鉴》，中国统计出版社，2023 年，第

38、57 页。

（三）基本医疗保险地区差异的实践特征

我国基本医疗保险在地区间的差异主要体现在覆盖人群的广泛性（广度）和保障水平的深入
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性（深度）之间的平衡。尽管理论上实现了全民覆盖，但实际操作中，各地对于参保资格的具体

定义存在差异，具体体现在对本地户籍、本地就业、常住人口等条件的不同要求上，从而导致各

地参保的难易程度和保障对象的范围出现分化。而在既定的基金池约束下，制度覆盖人群的数量

多少和结构特征，也直接影响到保障水平的高低。基于此，我国基本医保制度设计思路可以概括

为覆盖广度和覆盖深度的权衡，保障人群和保障程度的权衡，具体分为以下两种类型。

一种以北京、上海、杭州等发达地区为代表，其医疗保险的保障范围广、保障水平高，相应

地筹资成本也较高，这导致个人缴费和财政补贴需求增加，参保门槛因户籍限制而提高，主要覆

盖本地户籍人口。另一种以贵州、西安等西部欠发达地区为代表，医疗保险的保障范围、水平和

所需成本相对较低，参照国家设定的最低筹资水平，因此参保难度较低，常住人口即可参保，覆

盖面更广，基本实现对所有常住人口的覆盖。因此，与低保类似，地方政府考虑到可能的财政收

支平衡压力，如果覆盖的低保人数较多则会设定较低的低保标准，反之如果覆盖的低保人数少则

会提供更高的保障水平，a 在以财政责任占比更高的居民医保中，地方政府同样存在基于实际资

源禀赋对覆盖率（保障人群）和待遇水平（保障程度）之间的选择权衡，是选择为更广泛的群体

提供基本的风险保障（尽管保障水平可能有限），还是为特定群体提供更高水平的风险保障。

三、试点先行与属地管理：基本医疗保险地区差异的形成过程

分析基本医疗保险制度差异性的原因是探究破解不平衡性的前提，这种不平衡是多种因素

共同作用的结果。b 一是受到自然地理、经济条件、人口结构等客观因素的限制，二是源于中

国社会保障历史上试点先行的特色路径，三是受到国家治理体系中一统体制与有效治理结合的

影响。自然环境和社会经济因素是现实基础，本文将重点讨论历史路径和属地管理在形成地区

差异中的作用。

（一）试点先行与属地管理原则的确立

我国社会医疗保险体系的建立始于 20 世纪 80 年代，当时中央政府授权地方进行探索和试

点，逐步摸索并总结医疗保险的发展规律。通过“摸着石头过河”的方式，探索出一条适合中

国国情的医疗保障发展路径，并最终实现了全国性的推广和全民覆盖。具体包括：1989 年在辽

宁丹东、吉林四平、湖北黄石、湖南株洲等地试点三方共担医疗费用的医疗保险制度，以及

1994 年在江苏镇江和江西九江探索个人账户与社会统筹相结合的“两江试点”，确立了社会医

疗保险的基本框架。在此基础上，1998 年至 2011 年，城镇职工医保、新农合、城镇居民医保

等基本医保制度相继建立并实现全民覆盖。2011 年以来，为更有效地发挥医保功能，进行了一

系列的制度要素调整。而 1998 年《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》（国

发〔1998〕44 号）确立了医保管理的属地原则，相对于过去的单位保障、行业统筹，“属地”

原则在一定程度上纠正了区域内医保决策权过于分散的弊端，强化了统筹地区政府在医疗保障

决策、管理、经办中的主导作用，实现了医疗保障基金的集中管理，初步形成了医疗保障分级

a  Yu Guo, et al., "Local Policy Discretion in Social Welfare: Explaining Subnational Variations in China's De Facto Urban 
Poverty Line," The China Quarterly, 2022, 249.

b 吕国营：《新时代中国医疗保障制度如何定型》，《社会保障评论》2020 年第 3 期。
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决策、以统筹地区政府为主的体制。a

试点探索、属地责任、因地制宜的发展模式有利于充分掌握当地的一手信息，渐进式改革

有助于建立适应各地基本情况的医疗保障制度，为制度的建立和后来的覆盖全民打下了坚实的

基础，但也造成了地区间制度“各地为政”、碎片化与分割运行的弊端。长期的自下而上试点

策略导致社会保障制度普遍缺乏全国性的统一法律法规和政策规范，难以对地方行为形成刚性

约束。在国家统一法制缺失或仅有原则性、指导性意见的情况下，地方在制定相关政策时往往

更多基于自身利益偏好，并受短期政绩追求的驱动，导致地方创新的社会保障政策存在权责不

清晰、筹资不平衡、待遇不公平、政策偏颇等问题。b当初在推进医保制度改革过程中采取的“统

一性与灵活性相结合”的措施是恰当的，但实际中富裕地方“自主决定权”过大，造成地区之

间不平衡，既影响了制度的统一规范，又不利于增进社会公平正义，促进共同富裕。c

（二）制度统一与分级治理的宏观治理体系

医疗保险作为社会民生政策的重要组成部分，其差异化不仅源于医保本身试点先行的发展

路径，而且紧密嵌入到宏观治理体系之中。从宏观视角看，我国的政府间关系呈现出政治集权

和经济分权相结合，d 中央集权与地方分权相结合、一统体制与有效治理相结合，e 在维护中央

统一领导、维持大一统的国家的基础上，政治体系的日常运作仍以地方政府为主。f 这样的治

理结构塑造了社会福利、教育医疗、环境保护等民生政策的发展特征和地域差异。在中央统一

规划下，地方政府根据当地财政状况、中央转移支付、晋升指标和邻近区域的实际情况等，对

社会福利政策进行自主性选择，g从而形成了中国社会保障的地域化特征。h当官员考核的重点

从唯 GDP 论转向综合考核，尤其是将民生领域作为社会发展的重点时，为了突出政绩，就会

出现“福利锦标赛”，从而导致各地的多样性，尤其是福利刚性增长的特征可能会进一步拉大

地方差异。i 而在分权管理的福利体系中，地方政府由于具有政策实施上的信息优势，与中央

政府之间存在一定程度的委托代理困境。这种困境部分源自跨部门合作机制和单个政府部门的

能力、顶层设计和中央优先发展领域、政策反馈机制等因素，从而共同导致养老保险、医疗保险、

a 单大圣：《中国医疗保障决策的地方化特征与改革思路》，《社会保障评论》2022 年第 6 期。

b 华颖：《地方社会保障政策出台存在的问题及其综合治理》，《行政管理改革》2021 年第 11 期。

c 王东进：《推动医保高质量发展与促进共同富裕》，《中国医疗保险》2021 年第 11 期。

d  Xiaobo Zhang, "Fiscal Decentralization and Political Centralization in China: Implications for Growth and Inequality," 
Journal of Comparative Economics, 2006, 34(4); Chenggang Xu, "The Fundamental Institutions of China's Reforms and 
Development," Journal of Economic Literature, 2011, 49(4).

e 周雪光：《中国国家治理及其模式：一个整体性视角》，《学术月刊》2014 年第 10 期。

f 兰小欢：《置身事内：中国政府与经济发展》，上海人民出版社，2021 年，第 13 页。

g  Yu Guo, et al., "Local Policy Discretion in Social Welfare: Explaining Subnational Variations in China's De Facto Urban 
Poverty Line," The China Quarterly, 2022, 249; Yuxi Zhang, "Promotion Tournament 2.0: Why Local Cadres Expand 
Health‐Care Provision in China," Governance, 2020, 33(4); Xian Huang, Sung Eun Kim, "When Top‐down Meets 
Bottom‐up: Local Adoption of Social Policy Reform in China," Governance, 2020, 33(2); Kerry Ratigan, "Disaggre-
gating the Developing Welfare State: Provincial Social Policy Regimes in China," World Development, 2017, 98.

h  Shih-Jiunn Shi, "Social Decentralization: Exploring the Competitive Solidarity of Regional Social Protection in China," 
Journal of Asian Public Policy, 2017, 10(1); Xian Huang, "Four Worlds of Welfare: Understanding Subnational Varia-
tion in Chinese Social Health Insurance," The China Quarterly, 2015, 222; Ka Ho Mok, Xiao Fang Wu, "Dual Decen-
tralization in China's Transitional Economy: Welfare Regionalism and Policy Implications for Central–local Relation-
ship," Policy and Society, 2013, 32(1).

i 吕国营：《新时代中国医疗保障制度如何定型》，《社会保障评论》2020 年第 3 期。



·99·

社 会 保 障 评 论第 8 卷第 6 期 Vol. 8, No. 6

失业保险、社会救助等福利项目在不同地区之间存在显著差异。a

四、制度目标与属地管理的矛盾：基本医疗保险地区差异的影响效应

我国基本医疗保险的地区差异是试点先行的历史路径和属地责任管理的自然结果，因此，

这种差异的存在有其部分合理性，使得各地医保制度的设计更加接近当地参保群众的实际需求。

同时，由于医保与医疗机构的紧密联系，属地化管理也便于对医疗机构进行就近管理，提高当

地医保基金的使用效率，截止目前属地管理仍是主要的管理方式。

但是，属地化管理并非没有弊端，其有效性的前提是制度覆盖人群基本固定在统筹区内。

但随着人口流动性的增强，跨统筹区的保障需求日益常态化，基本医保的地区差异产生了如公

平性不足、制度共济性弱、管理难度大、风险保障缺乏精准性等一系列问题。从长远来看，也

会影响劳动力自由流动和全国统一大市场的形成，并加剧个体不公平和地区不平衡等问题。中

国作为中国共产党集中统一领导下的社会主义国家，社会保障特别是社会保险的国家制度属性

应当得到确保，但在自下而上的改革路径和地方“承包制遗产”的影响下，基本养老保险、医

疗保险等制度长期处于地方分割统筹状态，使得国家利益在一定程度上沦为地方利益，这种局

面不仅导致了筹资不公、待遇不公以及地区竞争的不公，更影响了社会保障制度增进国家认同、

促进社会平等、助力共同富裕等功能的有效发挥。b

（一）同病不同待遇，加剧个体不公平和地区不平衡

医疗保险的核心目标是打破疾病和贫困之间的恶性循环，进而促进劳动力再生产，减轻因

疾病带来的经济负担，激励个人消费。我国基本医保已经从无到有实现人群全覆盖，使得参保

者能够在患病后敢看病、看得起病，获得基本的医疗保障权益。但是，如果基本医保存在地区

间同病不同待遇的情况，就会成为拉大收入和财富积累不平等的潜在制度因素。一方面，同一

个病种，某些地区可能提供报销而其他地区则不提供，同样的医疗服务也存在差异化的支付比

例。另一方面，即使在同一地区，参保门槛的限制也会使当地居民不能拥有获得医疗保障权益

的同等机会。在疾病治疗的迫切性和疾病费用会给生活带来一定支出负担的双重影响下，同病

不同待遇既会导致一些地区居民无法及时获得公平有效的医疗保健服务，也会给居民的收入和

生活消费带来压力，使得参保人的基本医疗保障权益因户籍、居住地的不同而产生差距。对于

那些经济欠发达地区的参保人来说，其应对疾病经济风险的能力本就较弱，如果不能得到有效

的保障，会更有可能因疾病而陷入贫困。因此，医保待遇的差异化不仅未能促进不同地区间的

共同富裕，反而可能加剧收入差距。

社会保障政策不统一不仅导致国民权益差异，也不利于区域均衡发展。本当属于全国性的

制度由于地方差异的存在而沦为地方性的制度，不仅导致地区间社会成员的基本保障权益存在

明显差异，还影响着地区之间的公平竞争。c 首先，不同地区之间的待遇差异和人口结构、疾

病谱等因素导致的基金收支差异，使得地方政府陷入两难困境：一方面，增加财政投入弥补公

共服务差距，会限制在其他经济建设性项目方面的财政支持；另一方面，如果专注经济性投资

a  Jiwei Qian, The Political Economy of Making and Implementing Social Policy in China, Palgrave Macmillan, 2021.
b 郑功成：《中国特色社会保障制度论纲》，《社会保障评论》2024 年第 1 期。

c 何文炯、潘旭华：《基于共同富裕的社会保障制度深化改革》，《江淮论坛》2021 年第 3 期。
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而忽视人民健康等民生项目，将无法有效保障人民群众的基本权益。其次，医疗保险待遇不一

致可能导致人才、资金等资源流向待遇较好的地区。最后，医疗保险筹资水平的不一致又会驱

动资本向筹资成本低的地区流动，从而不利于地区间公平竞争，加剧区域发展不平衡。

总之，基于户籍和就业状况的分割式基本医疗保险体系所面临的一个挑战是公平性不足，

这也是推动医保制度整合的内在动力。a 同病不同待遇既缺乏基本医保制度对公平性的价值追

求，也有悖共同富裕的目标实现。

（二）保障欠缺精准性，影响劳动力的自由流动

属地管理模式不仅存在公平性不足，也使得个体层面获得的保障缺乏精准性。根据第七次人

口普查数据，人户分离的人口达到 4.9 亿，相较于第六次全国人口普查增加 2.3 亿人，增幅达到

88.52%，其中跨省流动人口也达到 1.2 亿。b 大量农民工长期“漂泊”于城乡之间，其日常居住

和生活的空间与户籍所在地分离，经济收入和社会福利保障水平偏低，无法承担东部沿海地区的

高昂安居成本，因此只能长期在东部沿海城市和中西部家乡之间进行“候鸟式”流动。c 而由于

各地制度的分割管理，尤其是经济发达、人口流入量大的东部沿海地区，社会保障待遇虽高，但

常伴随着严格的户籍管理（如前文分析的北京、杭州、上海等地），以本地户籍作为参保资格的

居民医保政策使许多常住非户籍人口只能回到户籍地参保，这不仅损害了他们的参保权益，也给

他们的生活带来了诸多不便。d 属地管理下的参保壁垒使得流动人口难以在当地直接享受医疗保

障权益，风险的无界性与制度保障的有界性之间存在不匹配，导致风险保障缺乏精准性和针对性。

已有研究和实地调研均发现，由于自愿参保原则、地区流动与职业转换过程中参保的衔接

机制的不顺畅，尤其是在待遇水平较低、个人负担较重的情况下，基本医疗保险存在参保制度

障碍，同时也会降低对参保人的吸引力，导致每年会有部分参保人退出医保制度，即参保中断。e

当长期在城乡间、地区间流动的人口在流出地参保而需要在流入地获得医疗服务时，就会产生

风险保障范围与风险发生范围的不一致。虽然异地就医直接结算系统已经实现全国联网，但异

地定点机构、备案手续、异地监管等问题的存在，仍然是参保人在常住地享受基本医疗服务的

隐性门槛。这种情况既不利于人口流入地稳定吸引劳动力，也不利于人口流出地医保的扩面工

作，更无法为参保人提供必要的保障，形成了“多方共输”的局面。因此，医疗保险等社会保

障制度的管理、服务、资金等地区壁垒构成了劳动力流动和生产要素跨地区自由配置的隐性障

碍，长期来看不利于全国统一大市场的形成。

（三）制度共济性弱，管理难度大，基金抗风险能力不足

医疗保险的制度分割不利于应对非系统性风险。由于基金仅局限在一定区域或人群中，其

抗风险能力较弱，老龄化、医疗供方行为的非预期变化都可能对其偿付能力造成影响；f 同时，

a  彭浩然、岳经纶：《中国基本医疗保险制度整合：理论争论、实践进展与未来前景》，《学术月刊》2020 年第
11 期。

b  国家统计局：《第七次全国人口普查主要数据情况》，国家统计局官网：https://www.stats.gov.cn/sj/zxfb/202302/
t20230203_1901080.html ，2021 年 5 月 11 日。

c   焦长权：《从乡土中国到城乡中国：上半程与下半程》，《中国农业大学学报（社会科学版 ）》2022 年第 2 期。

d 何文炯：《深化医保改革 助力共同富裕》，《中国医疗保险》2021 年第 3 期。

e  王昭茜、仇雨临：《逆向选择还是制度“漏洞”：全民医保下的不连续参保行为研究》，《兰州学刊》2021 年
第 6 期。

f 何毅：《医疗保险风险调剂机制在全民医保制度构建中的应用》，《保险研究》2011 年第 9 期。
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这种管理模式也会带来管理和经办资源的分散，造成严重的资源浪费。a 因此，属地化分割管

理使得医保基金存在全国总量结余与地区结构性不足并存的特征（表 1），导致医疗保险制度

地区间共济性较弱，基金抗风险能力不足。

此外，随着人口流动的日益频繁，跨区域的管理需求日益增长。然而，属地管理的医疗保

险制度因地区间规定不一、信息不互通，增加了管理难度。一方面，参保信息的不共享导致了

重复参保现象。例如，全国医保信息平台上线后，2022 年各省加强数据比对，清理重复参保，

参保人数比上年减少了 1727 万。b 另一方面，虽然基本医疗保险的异地就医直接结算和转移接

续在一定程度上便利了参保人，但也带来了新的管理挑战。在异地就医过程中，由于就诊服务

获取、报销待遇、监管责任和权限的分离，可能会带来结算难度大、监管困难和基金不可持续

的风险。在调研中，医保部门的工作人员提出，由于属地监管权限的限制，他们难以对外出就

医地区进行监管，同时，属地报销责任也削弱了外出就医地区的监管积极性，导致异地就医成

为了“两不管”地带。此外，社会保障缴费年限与住房、教育等资格挂钩，使得转移接续过程

中不可避免地会造成个人权益和制度效率的双重损失。总之，随着城市居民的医疗保险走向社

会化管理的模式，属地管理原则与人口跨区域流动性增强之间的矛盾日益突出。c

五、区域共济与协同治理：缩小基本医疗保险地区差异的优化路径

社会医疗保险制度的发展根植于国家的宏观治理体系之中，经由中央顶层设计和地方的逐

层落实最终影响到每个参保者的疾病风险保障。属地管理在历史上对全民医保体系的建立发挥

了积极作用，并且由于医保管理与医疗服务供给的匹配需求，至今仍然是必要的管理权限。然而，

属地管理的组织弊端也直接导致了地区间发展的不平衡和待遇差距。随着基本医保自身发展规

律的演进，分割运行的历史路径正在被逐步打破。因此，面对以共同富裕为核心的中国式现代

化发展目标，应当将制度优势转化为治理效能，将基本养老保险、基本医疗保险、社会救助等

法定基本保障制度从地方分割治理提升到国家层级，以此消除乱象，确保制度统一。d 通过强

化中央层级的顶层设计与法制建设，将我国社会保障政策自下而上的改革策略转向自上而下的

整体推进。e 基于此，本文聚焦于“弱化属地责任分级管理体系的组织弊端、强化属地管理基

础上的区域共济和央地协同”这一医保领域央地间治理结构的调整思路，提出缩小基本医疗保

险地区差异的优化路径，旨在破除基本医保发展不平衡的体制机制障碍，建立一个真正覆盖全

民、公平统一、病有所医、同病同待遇的医疗保障体系。

（一）强化顶层设计，规划公平统一的基本医保发展蓝图

当前，医疗保障体系的发展正从地方试点先行逐步转向强化顶层设计，这需要从整体上规

划公平、规范、统一的基本医保发展蓝图。依据“中发 5 号文”和党的二十大报告的指导精神，

a 申曙光、侯小娟：《我国社会医疗保险制度的“碎片化”与制度整合目标》，《广东社会科学》2012 年第 3 期。

b  国家医疗保障局：《2022 年医疗保障事业发展统计快报》，国家医疗保障局官网：http://www.nhsa.gov.cn/
art/2023/3/9/art_7_10250.html，2023 年 3 月 9 日。

c 周黎安：《转型中的地方政府：官员激励与治理（第二版）》，格致出版社，2017 年，第 58 页。

d 郑功成：《中国特色社会保障制度论纲》，《社会保障评论》2024 年第 1 期。

e 华颖：《地方社会保障政策出台存在的问题及其综合治理》，《行政管理改革》2021 年第 11 期。
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未来医疗保障的目标导向将包括：覆盖全民的保障群体，保障适度的待遇水平，城乡统筹、公

平统一的制度分配，权责清晰的责任主体，安全规范的制度运行，多层次的制度结构，以及长

期的可持续发展等。为了实现这一顶层设计的蓝图，需要打破地区间碎片化和分割运行的现状，

强调地区间的统一性、公平性而非自主性、差异性。结合各地医保的实践特征，可以定义一种

新的相对公平适度、统一规范的基本医疗保险政策模式，也就是在满足常住人口全覆盖的基础

上，根据“尽力而为、量力而行”的原则，进行保障项目、保障水平、筹资成本的权衡，即实

现“覆盖全民、公平适度”的目标。具体而言，需要通过强调参保资格、药品目录、待遇标准

等制度框架要素的统一，降低地方部门的自主权限。当前，可以逐步完善和落实医疗保障待遇

清单制度来统一各地的制度设计，并强化国家医保局在药品与医疗服务谈判中的职能；未来，

将进一步制定出台《医疗保障法》，从更高层级的法律层面维护医疗保障的统一规范。此外，

公平统一的基本医疗保险发展蓝图，不仅仅在城乡统筹的基础上逐步实现地区普惠，未来还需

要逐步缩小职工医保与居民医保制度间的差异，以实现一个统一的制度覆盖所有国民，确保每

个人都能享受到公平且普惠的基本医疗保障待遇。

（二）理顺医疗保障管理体制，提高统筹层次，提升医保待遇水平

逐步提高医疗保险统筹层次，以管理体制整合为组织载体，集中决策权并下放服务执行，

是提升医保待遇水平的关键措施。首先，医疗保险从县级到市级再到省级，通过综合采取准备金、

调剂金、统收统支等基金管理措施，逐步提高统筹层次，实现全省实施统一的医保目录和定点

机构，基金在全省范围内统一管理使用，参保人可以选择在全省范围内就医。这一举措有助于

将经济发达地区的丰富医疗资源惠及欠发达地区，整合不同统筹区的风险和基金，缩小地区间

差异。其次，整合统筹层次（省、市）以下的管理部门资源，解决现有的经办机构资源不足和

行政机构权限难以发挥的问题，将制度的执行权下移，有利于优化医疗保障公共服务递送，有

效打通参保人获得服务的最后一公里。最后，在中央部门集中决策权限的同时，实现省级以下

垂直管理，简化多层次政府间关系为中央与省两级。以执行为主的省以下机构有助于保障政策

执行质量，简化决策层级，减少政策层层执行中的再次变形风险。总之，以组织管理为载体，

以完善统筹层次为政策工具，在基金可负担的前提下，有助于实现参保人就高获得保障待遇，

就近获取服务递送，缩小地区之间、人群之间的医保公共服务差距。

（三）推进医保区域制度一体化，提高医保跨域服务粘性与权益公平

近年来，随着长三角、京津冀等区域一体化上升成为国家战略，区域社会保障制度一体化

成为社会保障制度系统集成的“试验田”。 a 在医疗保险领域，区域一体化的医保政策主要体

现在京津冀、长三角、珠三角、成渝经济圈等国家区域经济一体化的规划中，包括缴费年限互认、

医保目录统一、医保高频事项区域“一网通办”、简化异地报销手续、不提高异地就医患者的

个人自付比例等。区域医保制度一体化能够在人口流动频繁、地理位置接近的区域内，跨越省界，

有助于缩小地区差异、整合疾病风险，是在全国层面破除基本医疗保险制度壁垒、促进制度公

平统一的过渡性和关键性环节。

未来，应持续探索打破省界限制，完善区域内的参保互认、转移接续、权益衔接机制，实

a  林闽钢：《“系统集成、协同高效”的社会保障制度改革——以长三角社会保障一体化为例》，《社会保障评论》
2022 年第 3 期。
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现特定地区内部参保人参保权益的最大公约数，并据此扩大区域共济范围和跨域衔接程度。首

先，对于参保人在区域内跨统筹区流动就医时，可以简化相关备案手续，直接按照异地就医结

算的待遇政策进行报销。其次，对于区域内跨统筹区转移医疗保险关系时，不设置等待期。再次，

在处理缴费年限计算的问题时，例如职工医保退休前所需的缴费期限，以及一些地区将社会保

险缴费年限与住房、教育等地方政策挂钩的情况，可以实施一种折算机制来保障参保权益的连

续性。这意味着，个人的社会保险权益应随个人终身，不会因为居住地的变更而重新计算。最后，

以区域性医学中心建设为依托，以医疗资源的辐射带动促进特定大区域内的医疗资源共享和医

保权益互惠。对于尚未实现完全意义上省级统筹的省份，可以借鉴区域一体化的思路，设计省

内医保制度跨统筹区的权益互认衔接、一体化经办等政策。这不仅是从市级统筹到省级统筹过

渡的一种方案，而且通过逐步统一政策框架和协调各方利益，可以有效解决流动人口的跨区域

保障问题，确保参保人员的基本医保权益得到公平对待。

（四）信息技术赋能医保管理服务均衡可及，驱动制度整合

在基本公共服务领域，“以标准化促进均等化”的理念已初步达成共识。a 在地区发展不

平衡、地区间政策存在差异且短期内无法实现制度政策统一、消除不平衡的情况下，可以从执

行环节入手统一服务递送，以信息化、数字技术等为技术载体，赋能医保管理服务均衡可及，

倒逼制度衔接，进而助推基本医保公平普惠。

大数据治理技术可以帮助中央政府充分掌握信息、缓解信息不对称局面，通过经济、技术

和内容三条路径的优化，可以改善中央与地方的关系，促进中央和地方政府之间形成良性互动

和协作的新型关系模式。b 信息不对称是医保治理中的永恒难题，导致医保统筹层次一直难以

有效提高，而数字技术为破除信息壁垒提供了可行性工具。首先，通过建立跨制度、跨地区的

协同信息平台、服务标准和服务流程，实现全国各统筹区基础数据的互联互通，确保高层级管

理主体能够及时获取准确的管理数据，为制度整合提供坚实的技术基础。其次，消除城乡、地

区和不同人群之间的服务壁垒，确保个人在不同制度和地区间流动时能够公平享受基本医保服

务。持续优化跨统筹区流动中的转移接续、就医结算和就近办理等服务流程和标准，推动服务

内容、规则、程序和技术手段的统一，即使在地区间社会经济环境差异较大、难以统一制度的

情况下，也要确保参保人能够在自己参与的医保项目基础上，顺利获得各地的医保服务。最后，

利用精准的医保管理信息，测算地区间公平统一的待遇清单及其筹资成本和责任分担机制，实

现待遇的均衡性和财政补贴的精准化。总之，通过数字技术赋能医保管理服务均衡可及，助推

医保制度架构的有序衔接。

（五）探索更加精准的财政补贴机制，以常住地参保资格均等化驱动待遇趋同化

当前的医保制度，受限于严格的户籍和劳动关系限制，尚未实现真正意义上的全民覆盖。为

此，迫切需要打破参保的户籍壁垒，从传统的户籍地参保模式转变为适应人口流动的常住地参保

模式，以满足人口跨区域流动的新常态，并实现参保资格的全民均等化。打破户籍限制，实现常

住人口的全面覆盖，是基本医保均等化的关键一步。实现参保资格均等化后，那些人口流入多、

a 何文炯：《共同富裕视角下的基本公共服务制度优化》，《中国人口科学》2022 年第 1 期。

b  汤峰、蓝国瑜：《大数据治理技术与央地关系的优化——基于信息政治学视角的分析》，《公共行政评论》
2023 年第 2 期。
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待遇水平高的地区的财政补贴将面临挑战，而人口流出多、医疗保障风险高的地区的负担将得到

缓解。在此基础上，各地应根据统一的待遇清单要求，综合考虑待遇目标与筹资成本，实现全面

覆盖的基本保障，而非仅覆盖部分人群的高水平保障，以此逐步缩小地区间的医疗保障待遇差异。

为实现这些目标，需要通过财政精准补贴，按人群、按项目分层次推进顶层设计的落实。

考虑到我国各地医保参保人数和经济实力的差异，对于欠发达地区的居民医疗保险转移支

付措施，在促进城乡居民公平享有基本医疗保险权益、推动城乡经济社会协调发展中扮演着至

关重要的角色。这些财政补贴和转移支付应综合考虑地区间在补贴人口、社会总抚养比、居民

收入水平和地方政府财政能力等方面的差异，构建和测算中央财政补贴不同地区差异化分配的

核心变量，促进投向的精准化。a 除了各级政府分担的角度外，也可以从按地区经济发展水平

分档次按人头补贴，转向按人头补参保与分项目补支出相结合。对于发达地区解决非户籍流动

人口参保的情况，可予以按人头的针对性补贴。积极探索“钱随人走”的基本公共服务资金分

配规则，明确由常住地提供基本公共服务的原则，加快建立基于常住人口的基础设施和教育、

医疗等公共资源的配置机制。b 而一线和长珠中心城市作为跨省流动人口的聚集地，在经济发

展中充分享受了流动人口带来的红利，理应在基本公共服务常住人口均等化中承担更大的主体

责任。同时，特大、超大城市若将跨省流动人口纳入常住人口公共服务和社会保障体系，是一

项具有“全国性公共产品”属性的重要措施，需要中央政府加大转移支付力度。c 此外，中央

政府应适度增加支出责任，帮助中西部地区以及东部财力困难地区全面实施国家基本公共服务

清单中的所有项目，确保基本公共服务资源更多地流向中西部经济困难地区。d 对于落实国家

统一的待遇清单、药品目录、支付标准等方面存在较大困难的欠发达地区，可以在现有的按人

头补助参保缴费的基础上，提供项目制的专项打包补贴，以促进这些地区医疗保障政策与国家

指导原则的对接。在确保全民共享的基础上，如果地方财政有额外的财力，可以提供更高的附

加权益，但不能影响国家统一的基本医保体系的规范性。因此，缩小医保待遇差异并不意味着

简单的统一均等，而是减少人为的管理壁垒，逐步实现各地保障水平的趋同。

总之，全民医保是全民共担风险、共享权益的惠民政策，旨在实现全民共享而非特定统筹区

独享，既不是资源优势地区的特殊福利也不是资源劣势地区的经济负担。尽管区域共济和央地协

同能够在一定程度上缓解属地管理的局限，减少基本医保的地区差异，但属地管理仍是当前主要

的管理方式。因此，这些措施应当被视为对现有体系的补充和调整，而不是完全替代的方案，它

们之间并不存在绝对的先后顺序。在具体实施时，由于各地的基础条件、配套环境、影响范围和

利益格局等都存在差异，无法一蹴而就，也不能平均用力，而是需要逐步规划，优先解决技术、

服务等不涉及根本利益调整、较容易突破的领域，再逐步扩大地区之间的共济范围，聚焦财政转

移支付、管理体制等央地利益格局的长期调整。需要说明的是，共同富裕并不意味着同等富裕，

缩小医保差距也不等于没有差异，但需兜住基本医保的底线。一方面，确保所有地区、所有职业

类型的居民都能获得均等化的医保参保资格；另一方面，最大限度降低因病致贫返贫的风险，探

a 李亚青、蔡启凡：《基本医疗保险财政补贴的政府间责任分摊研究》，《财经科学》 2018 年第 2 期。

b 何文炯：《共同富裕视角下的基本公共服务制度优化》，《中国人口科学》2022 年第 1 期。

c  张展新：《持有居住证人口参加城乡居民基本医疗保险：大城市政策差异与“积极省会”解释》，《社会保障
评论》2021 年第 2 期。

d 何文炯：《共同富裕视角下的基本公共服务制度优化》，《中国人口科学》2022 年第 1 期。
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索从统筹基金支付比例封顶到个人自付比例封顶的转变。从长远来看，基本医保制度的功能应从

防范区域性因病致贫返贫转变为促进全民健康。各地医保的差异是基于客观经济发展水平、物价

水平不同的合理差异，而非人为划地而治、分散保障、关注地方利益的不合理差异。逐步破除属

地管理的弊端，通过区域共济和央地协同实现基本医保公平普惠，持续增加基本医疗保险中城乡

之间、地区之间和人群之间的共享份额与共享程度，实现全民共享基本医疗保险权益，这既是我

国医疗保障发展到新阶段的目标，也是完善中国特色民生保障制度体系、治理体系与治理能力的

重要组成部分，更是实现共同富裕远景战略与中国式现代化的内在要求。
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Abstract: A significant fault line within China's medical insurance system is regional imbalance, 

which manifests across various dimensions, including fund revenue and expenditure, financing, 

benefits, and policy design. These disparities result in insufficient fairness, weakened solidarity, 

challenging management, and inadequate risk protection for individuals. In the long term, they can 

adversely aff ect the free movement of labor and exacerbate inequalities, thereby undermining the goal 

of common prosperity. Historically, a pilot-first approach established the principle of local 

management, compounded by a macro governance framework integrating institutional unity and tiered 

governance. Together, these factors have contributed to the regional imbalances in basic medical 

insurance. To effectively address the issues of uneven and inadequate development in medical 

insurance, it is essential to adopt an approach that fosters solidarity between regions and enhances 

central-local coordination. Recommended measures include improving top-level design, streamlining 

management systems, promoting the integration of regional medical insurance schemes, leveraging 

technology to enhance insurance services, and exploring more precise fi scal subsidies. These actions 

aim to mitigate the organizational drawbacks of tiered local responsibility, dismantle the systemic 

barriers leading to regional imbalances in basic medical insurance, and facilitate the coordinated 

development of basic medical insurance in alignment with common prosperity and Chinese-style 

modernization.
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